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Sobre os relatórios
Os resultados da pesquisa são apresentados em um conjunto de relatórios 
predefinidos*, incluindo:
• Visão geral

• Metodologia e definições da pesquisa

• Lista de participantes

• Relatório de Políticas e Práticas de mercado

• Relatório detalhado por cargo (Job Library) - Completo com IPE

• Relatório detalhado por cargo - Agrupado por IPE

• Relatório sumário por cargo (Job Library)

• Relatório Classe Mercer IPE (Dados Reais e Regressionados)

• Tendências year over year

• Relatório Excel de dados reais e regressionados

• Mercer Job Library – Catálogo de cargos e cargos combinados

Todos os relatórios acima estão publicados no MercerWIN®. 
 
*A disponibilidade de cada relatório pode variar dependendo da pesquisa e do país.
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Visão geral
Um ponto de partida para a pesquisa, fornecendo informações gerais 
sobre o tamanho da base de dados da pesquisas bem como o perfil 
das organizações participantes, incluindo setores, nacionalidade da 
organização matriz, faturamento e número de colaboradores.
Este relatório também oferece uma visão geral das tendências salariais do mercado relativamente 
ao ano anterior.
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Metodologia e definições  
da pesquisa
O relatório onde você pode encontrar descrições e explicações dos tipos 
de dados, bem como informações de como as estatísticas de remuneração 
são calculadas e exibidas nos relatórios, ou como compreender os 
componentes de remuneração. 
Este relatório fornece informações detalhadas sobre a metodologia de comparação de cargos, 
incluindo o Catálogo de Cargos da Mercer e o Sistema Internacional de Avaliação Mercer (IPE). 
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Lista de participantes
Esse relatório lista as organizações que participaram da pesquisa neste 
ano, fornece informações sobre o nome do grupo das organizações 
participantes, super setor e setor de indústria.
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Relatórios de Políticas e práticas
Um relatório que abrange as políticas das organizações no que diz 
respeito à remuneração, pagamentos garantidos por lei, incentivos de 
curto e longo prazo e benefícios.
Apresenta uma visão geral da prevalência de políticas e práticas para planos de incentivos de 
curto e longo prazo e benefícios. 
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Relatórios de Políticas e práticas
Política de remuneração da organização
Esta seção abrange as principais políticas e tendências no âmbito da remuneração, incluindo, mas 
não se limitando à, política de revisão salarial e intenções de contratação. 
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Relatórios de Políticas e práticas
Remuneração variável de curto prazo
Um capítulo abrangente que apresenta informações sobre incentivos de curto prazo, incluindo 
bônus de desempenho, incentivos de vendas target e real, em montante e em % do salário base, 
critérios de desempenho e mais. 
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Relatórios de Políticas e práticas
Remuneração variável de longo prazo
Uma extensa fonte de informação sobre vários aspectos da gestão de incentivos de longo prazo 
em todo o mercado, incluindo políticas relacionadas à elegibilidade de ILP, estruturas de planos, 
medidas de desempenho, frequência de concessão ou tipos de vesting. 
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Relatórios de Políticas e práticas
Benefícios
Esta seção apresenta políticas de benefícios de cobertura extensiva, incluindo os principais 
benefícios como a aposentadoria, plano médico, seguro de vida e invalidez ou automóveis  
da empresa, bem como componentes locais específicos de cada país. 
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Relatórios detalhado por cargo 
(Library jobs)
Relatório detalhado por cargo com análises estatísticas de cada item de 
remuneração do mercado para cada cargo reportado na pesquisa.
Dependendo da versão pode incluir amostra de uma faixa completa de Classes de Posição 
disponíveis para cada cargo ou dados agrupados em intervalos de Classe de Posição apropriados 
para cada posição. 
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Relatório sumário por cargo  
(Library jobs)
Este relatório inclui uma análise de dados do mercado real por Cargos, 
Core Jobs e Mercer Combined Job.
O relatório permite a filtragem rápida, importação e recuperação sistemática de dados. Os 
dados estão segmentados por Família de Cargo (cada família tem sua própria aba) e apresentam 
elementos chave de remuneração (exemplo: Salário Base, Remuneração Total em Dinheiro) e 
estatísticas. Está incluso um guia útil com hiperlinks incorporados que o levarão diretamente aos 
dados da Família de Cargos referenciados. 



13Pesquisa de Remuneração Total Mercer (TRS) - Amostra do conteúdo

Relatório de Classe de Posição 
(dados reais e regressionados)
Tabela de dados reais e regressionados de mercado, bem como gráficos 
que descrevem dados regressionados do mercado para cada um dos 
principais componentes de remuneração.
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Tendências year over year
O relatório apresenta tendências sobre o Salário Base, Remuneração Total 
Garantida e Remuneração Total em Dinheiro (Real) por Cargos e Posições 
de Classe IPE através de uma análise de comparação com os dados do 
ano passado. 
As tendências anuais são apresentadas para os mesmos ocupantes, mesmas organizações/nível 
de carreira e todas as organizações em ambos os anos. Além de incluir dados reais do mercado 
ponderados por ocupante e por organização, este relatório também inclui análise utilizando 
dados regressionados do mercado.
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Relatório de Classe de Posição 
(real e dados regressionados)
Detalhado por cargo
Resultados de dados reais agregados para todos os cargos publicados na pesquisa, incluindo 
um conjunto padrão de estatísticas (percentis 25 e 75, média e mediana) para vários 
componentes de remuneração. 
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Relatório de Classe de Posição 
(real e dados regressionados)
IPE - Regressão
Dados regressionados de mercado por Classe Mercer IPE ou por Career Stream e Classe Mercer 
IPE, abrangendo análises estatísticas (percentis 25 e 75, média e mediana) para os principais 
componentes de remuneração. 
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Catálogo de cargos e cargos 
combinados Mercer Job Library
O relatório inclui todos os Cargos, Core Jobs e Mercer Combined Jobs  
em um único arquivo, juntamente com seus atributos chave  
(por exemplo, títulos, descrições).
O arquivo também inclui as relações entre Cargos e Core Jobs, bem como a relação entre 
Cargos e Mercer Combined Jobs. 
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Mercer WIN® —  
Pesquisa de Remuneração Total 
resultados em tempo real
O Mercer WIN® permite que você realize análises online com base nos 
resultados das pesquisas Mercer. O software oferece uma abordagem 
verdadeiramente flexível, sendo capaz de realizar cálculos em tempo real, 
analisando através de diferentes perspectivas de dados e aplicando  
vários filtros. 

Página inicial
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Mercer WIN®
Página de busca
Aplique vários  filtros para reduzir os resultados da pesquisa de acordo com 
suas necessidades.
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Dados de mercado Mercer – filtros (indústria do Cargo)
Selecione o tipo de Indústria para os cargos que você está pesquisando.

Dados de mercado Mercer – filtros (família do Cargo)
Selecione uma ou mais Famílias de Cargos para analisar diferentes aspectos da sua força  
de trabalho.

Mercer WIN®
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Dados de mercado Mercer – filtros (função)
A opção de Função oferece uma visão adicional para pesquisar entre os cargos da Biblioteca 
e está organizada em torno de funções e departamento. Quando uma seleção é feita no filtro 
Família, o filtro Função é desativado.

Dados de mercado Mercer – filtros (nível de carreira)
Selecione Níveis de Carreira apropriados para concentrar diferentes grupos de funcionários 
dentro de sua organização.

Mercer WIN®
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Dados de mercado Mercer – filtros (Tipo de Cargo)
O filtro de Tipos de Cargos é outra nova forma de busca no sistema que te permite pesquisar por 
qualquer Cargo, Core Jobs, Mercer Combined Jobs ou todos os tipos. Se nenhuma seleção for feita 
aqui, o tipo Cargo é definido por padrão.

Tipo de Cargo
Core Job – uma combinação dos cargos de uma Subfamília em um nível de carreira  
específico  Mercer  
Combined Job – combinação predefinida de cargos  
Cargo – resultados básicos da pesquisa representando um cargo em um nível de  
carreira específico

Mercer WIN®
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Core Job
Core Job – uma combinação de cargos de uma mesma Subfamília de um Nível de  
Carreira específico.

Mercer Combined Job
Mercer Combined Job – combinação pré-definida de cargos.

Mercer WIN®
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Dados de mercado Mercer – visualizações
Selecione diferentes visualizações e crie seus próprios modelos para mover-se entre exbições 
de dados por Cargo, Classes de Posição, Família e Fluxo de Carreira. Adicione colunas que 
representam uma ampla gama de elementos de remuneração.

Refinamentos 
Escolha entre um conjunto versátil de refinamentos de dados de mercado para gerar resultados 
alinhados ao perfil da sua organização ou ao tipo de posição que você deseja analisar.

Mercer WIN®
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Refinamentos – mercado selecionado
Para comparar sua própria empresa com uma lista definida de concorrentes, você pode criar 
um Mercado Selecionado. É necessário um mínimo de 10 organizações para criar um mercado 
selecionado sendo elas de 8 organizações distintas.

Projetar dados 
Ajuste os resultados da pesquisa para um determinado momento, usando fatores como taxa 
média de aumento do salário base ou inflação.

Mercer WIN®
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Combinar cargos
Combine os benchmarks da Mercer para um melhor alinhamento com sua classificação interna ou 
para aumentar a amostra de dados.

Combinar Classe de Posições (IPE)
Combine Classes  de Posições IPE para cargos específicos ou para todo o mercado de acordo com 
suas necessidades.

Mercer WIN®
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Para mais informações, entre em contato com seu escritório  
local da Mercer ou visite nosso site em:  
www.mercer.com/trs

https://shop.mercer.com/catalog/trs.html

