
descubra a

Pesquisa de 
Remuneração 
Total







Pesquisa de Remuneração Total 4

Sobre a Mercer1







Título 7

Sobre a TRS2















Pesquisa de Remuneração Total 14

Habilitado para tecnologia3













Pesquisa de Remuneração Total 20

Conteúdo4











Pesquisa de Remuneração Total 25

Cronograma e preços5





Pesquisa de Remuneração Total 27

Produtos e serviços 
adicionais6









Pesquisa de Remuneração Total 31

Apêndicea



Pesquisa de Remuneração Total 3232

Riqueza de dados de qualidade

Um legado global de distinção: Com uma presença global
que abrange continentes, há mais de 25 anos a TRS vem 
combinando tecnologia de ponta com um legado de excelência. 
Na última década, a TRS vendeu mais de 220.000 cópias e hoje 
conta com mais de 1.200 usuários ativos1 todos os dias!

Navegando em nosso robusto cofre de pesquisa salarial: 
A TRS é o maior e mais abrangente recurso de dados de 
remuneração de funcionários do mundo, com dados de 
50.000 mil organizações participantes sobre 30 milhões
de funcionários e referências a 350 mil funções. Consulte
o Apêndice para obter a lista de locais onde a pesquisa é 
oferecida e o número de organizações participantes em 
cada um deles.2

Todos os setores: A pesquisa TRS abrange dados de 
organizações participantes3 provenientes de todos os 
setores, pois a pesquisa visa coletar dados sobre práticas 
de remuneração e benefícios em diversos deles. Os 
setores abrangidos incluem uma vasta gama de setores 
como: automotivo, serviços financeiros e profissionais, 
life sciences, manufatura, tecnologia, assistência médica, 
energia, bens de consumo, varejo, telecomunicações, 
engenharia e construção, hotelaria e muito mais.

Dados de remuneração total: A TRS oferece dados
que abrangem todo o pacote de recompensas para 
funcionários, desde o pagamento básico até a remuneração 
e os benefícios totais.

Dados de políticas e práticas: Além dos dados de 
remuneração, a TRS oferece dados abrangentes sobre as 
políticas de remuneração das organizações, que incluem 
previsões de orçamento salarial, mix de remuneração 
por grupos de funcionários, práticas globais e locais de 
incentivo de curto e longo prazo, bem como benefícios 
como assistência médica, seguro, aposentadoria, folga, 
carros e muito mais.

1Usuários no Mercer WIN, a plataforma de entrega de resultados de pesquisa. 
2Dados de 2025.
3Lista de participantes da pesquisa disponível mediante solicitação. Entre em 
contato com seu representante local da Mercer.
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