
適正な報酬を
実現する
総報酬サーベイ（TRS）

世界中の主要な組織が、信頼できる一貫した総報酬データのソースとして 
マーサーを選択しています。 
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競争力のある報酬パッケージは、組
織に優秀な人材を惹きつけるために
不可欠です。

TRS を使ってできること：

信頼性と堅牢性の高いデータにアクセスして、競争力のある給
与ベンチマークを作成できます。市場報酬データのワンストップ
ショップとして 20 年以上の実績があり、毎日1,000 人以上の
アクティブユーザーがアクセスする TRS コミュニティに参加し、従
業員から選ばれる企業になりましょう。 

 
マーサー総報酬サーベイ（TRS）は、総報酬のすべて
の要素に関する情報を提供します：

•	 年間基本報酬（ABS）

•	 年間固定現金報酬（TGC）（年間固定手当）

•	 年間総現金報酬（TCC）（年間変動現金報酬）

•	 年間総直接報酬（TDC）（中長期インセンティブ）

•	 年間総報酬（TR）（主要な福利厚生）

25,000,000
全世界の現職者数

400,000
全レベルのジョブ数 

50,000 
参加組織数

140
全世界の調査対象市場数 

給与のベンチマーク
業界平均報酬額と比較します。

情報に基づいた意思決定でコンプライアンスとリス
ク管理に対応
正確なデータに基づいて予算編成とリソース配分を決定します。労働
法を遵守して、法的リスクを軽減します。

人材の獲得と定着
競争力のあるパッケージを提供して、優秀な候補者を惹きつけ、 
公正な報酬で離職率を低減します。

従業員の満足度を高めて公平性を確保
公正な報酬は、仕事の満足度と業績の向上につながります。報酬の
格差を特定し修正することにより、より公平な職場を構築します。

包括的なデータにアクセス
トレンドや福利厚生など、給与データ以外の有意義な洞察にもアク
セスできます。

評判の向上
競争力のあるパッケージを提供することにより、
高い評価を得られます。

ページに移動



 

マーサー TRS で報酬戦略を強化：究極のグローバル報酬リソース

総報酬サーベイ（TRS）は、包括
的な報酬サーベイデータを入手する
ための比類なきリソースです。TRS 
は、全産業にわたる 50,000 の組織
と 2,500 万人の従業員から得たデ
ータにより、世界規模で競争力のあ
る公平な報酬水準を設定できるよう
組織を支援します。 

サーベイに参加して限定特典を入手
‌‌‌サーベイに参加登録いただくと、50% の割引料金で、参加組織限定の分析オプシ
ョンをご利用いただけます。

さらなる詳細については、 
TRS の TRS 製品ハンドブックをご覧くださ
い。サーベイのあらゆる特性を明らかにす
る包括的なガイドです。 
詳細を見る

お問い合わせ

TRS は、マーサーの最先端テクノロ 
ジーとデータ機密性への取り組みに基
づき、シームレスなオンラインサーベイ 
データ提出体験と、無制限のオプ 
ションを追加コストなしで備え、直感的
分析プラットフォームを提供します。

私たちと一緒に成功への旅に出かけ
ましょう。そこではお客様の目標が優
先され、お客様のデータは私たちの
「Defense in depth」アプローチに
より保護されます。顧客データの維
持および保護は私たちにとって最も
重要であり、その機密性と完全性の
確保に努めています。

最大規模のサーベイデータ テクノロジーに対応 データのプライバシー

他のデータプロバイダーのコンサルタントも利用していますが、マーサー
は最も使いやすいオプションとして際立っており、他の C&B プロフェッ 
ショナルに強く推薦しています。

- コーポレート人事 報酬・福利厚生、化学

Mercer Data Connector を初めて使用したとき、その情報収集プ
ロセスが非常に実用的であることがわかりました。今後も同僚にマー 
サーを推奨します。

- 人事ディレクター、消費財

これまで報酬サーベイに参加してきた中でも最高の体験でした。 

- 総報酬マネージャー、建設

今回初めてサーベイに参加しましたが、非常に国際的でハイクラスな
体験でした。

- 人事ディレクター、ホスピタリティ

クライアントコミュニティの 
満足の声：
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マーサーはマーシュ・マクレナングループの一員です。ここぞ 
というときにその違いをもたらすという事業目的を共有する、 
4 つのビジネス（Marsh、Guy Carpenter、マーサー、 
Oliver Wyman）を展開しています。

マーシュ・マクレナンの概要：

フォーチュン 500

企業の 1 つ

230 億ドル
年間売上高 

クライアントの拠点所在地 

130+ 

カ国

85,000 

世界の従業員数 

私たちは、デジタル市場をリードするデータ、洞察、分析ツールによって未
来に対応できる従業員育成を支援し、次の分野における人材に関する
意思決定に必要な情報を提供しています：

•	 総報酬

•	 人事テクノロジー 

•	 エンゲージメントとエクスペリエンス

•	 評価とスキルアップ

•	 従業員モビリティ

マーサーが所有する世界で最も大規模かつ包括的な従業員
報酬データにより、常に適正な報酬に関する意思決定を行うこ
とができます。
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会社概要

マーサーでは、より明るい未来は築けるものと信じています。‌‌私たちはク
ライアントと共に、仕事そのものを再定義し必要な改革に導き、退職
金制度や年金の投資成果を再構築します。そして、真の健康とウェル
ビーイングへの扉を開きます。マーサーは 43 ヵ国に 20,000 名を超える
従業員を擁し、130 ヵ国以上で事業を展開しています。マーサーは、
マーシュ・マクレナン（NYSE： 取引銘柄は MMC）の傘下にあり、
リスク、戦略、そして人材分野における世界有数のプロフェッショナルサ
ービス企業として、総従業員数は 85,000 人を超え、年間売上高は 
230 億米ドルに達しています。マーシュ・マクレナンでは、‌Marsh、Guy 
Carpenter、Oliver Wyman などの市場をリードするビジネスを展開
しており、ダイナミズムと複雑さが常に増大する環境の中を順風に航行
していくためのお手伝いをしています。‌‌詳細は mercer.com をご覧くだ
さい。マーサーを LinkedIn と X でフォローしてください。


