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关于报告
调研结果以一系列预定义的报告呈现*，包括：
•	 概述

•	 调研方法和定义

•	 参加调研公司名单

•	 政策和实践报告

•	 实际市场数据细项报告——按职位

•	 实际市场数据细项报告——按职位和职级范围

•	 实际市场数据概述报告

•	 职级报告（实际市场数据及回归分析）

•	 年度趋势报告

•	 实际市场数据及市场回归数据 Excel报告

•	 美世全球岗位库 – 职位和综览目录

上述报告均发布于MercerWIN®。 
 
*最终报告列表可能会因调研和市场的不同而有所差异。
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概述
作为调研的起点，提供有关调研数据库规模以及参与公司概况的总体信息，包括行
业、母公司所在国、收入和雇佣情况。
这份报告还提供与前一年相比的市场薪酬趋势概览。
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调研方法和定义
在该报告中，您可以找到有关数据类型的描述和说明，以及薪酬统计在报告中如何计
算和呈现，或如何理解薪酬要素。
这份报告提供有关职位匹配方法的详细信息，包括美世全球岗位库和美世国际职位评估系统(IPE)。 
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参加调研公司名单
这份报告列举了参与本年度调研的公司，并提供参与公司的集团名称、主要行业和行
业类别。
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政策和实践报告
一份全面覆盖公司薪酬政策、固定现金、短期激励、长期激励及福利相关政策 
的报告。
提供与短期激励、长期激励和福利计划相关的趋势和政策概述。
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政策和实践报告
公司薪酬政策
本部分介绍薪酬范围内的主要政策和趋势， 包括但不限于薪资回顾政策、热门职位和雇佣意向。
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政策和实践报告
短期激励 
全面展示关于短期激励方法的统计，包括浮动奖金/销售奖金资格、目标浮动奖金/目标销售奖金占基本工资
的百分比、绩效标准等等。
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政策和实践报告
长期激励
关于整个市场长期激励管理各个方面的全面信息， 包括长期激励资格、计划结构、绩效评估方法、授予频率
或归属类型的有关政策。
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政策和实践报告
福利计划
本部分呈现广泛覆盖的福利政策，包含核心福利比如养老、医疗保险、人寿保险和伤残及车辆福利计划， 
以及当地特有的福利计划。



11美世整体薪酬调研 (TRS) - 内容示例

实际市场数据细项报告
一组详细的统计数据，呈现了指定调研中每个职位的各个薪酬组成部分。
根据不同的版本，可能包含每个职位的所有职级数据，或每个职位在不同职级范围的数据。
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实际市场数据概述报告
这份格式化的概述报告包含按职位、核心职位和美世合并职位的实际市场 
数据分析。
报告支持快速筛选、导入和系统性数据检索。市场数据按职位部门划分（每个部门都有自己的标签），并呈现
关键薪酬要素（比如基本工资，年度总现金实际）和统计数据。此报告还包含一个便捷的指南标签，嵌入的
超链接能让您直接链接到对应职位部门的数据。



13美世整体薪酬调研 (TRS) - 内容示例

职级报告（实际市场数据及回归
分析)
整合的实际和回归市场数据表，以及描述主要薪酬要素的回归市场数据的图表。
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年度趋势报告
基于和上一年度的对比分析，这份报告提供基本工资、年度固定现金和年度总现金（
实际）基于调研基准岗位和IPE职级的年度变化。
年度趋势报告将基于两年间相同的员工、相同的公司/职位层级和所有公司呈现年度变化。这份报告不仅包含
员工加权和公司加权的实际市场数据，同时也包含回归市场数据分析。 



15美世整体薪酬调研 (TRS) - 内容示例

实际市场数据及市场回归数据
Excel报告
职位详情 
在特定调研中发布的所有职位的实际数据调研结果汇总，包含一套标准的多元化薪酬要素的统计数据（25分
位和75分位、平均值和中位值）。
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实际市场数据及市场回归数据
Excel报告
职位等级 — 回归 
按职级（PC）或按职业群和职级分列的回归市场数据， 包含一组关于主要薪酬要素的标准统计数据（25分
位和75分位、平均值和中位值）。
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美世全球岗位库
该报告将所有基准职位、核心职位和美世合并职位及其关键属性（例如名称、描述）集
合于单个文件中。 
该文件还包括职位和核心职位的对应关系，以及职位和美世合并职位的对应关系。
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Mercer WIN® —  
整体薪酬调研实时结果
Mercer WIN® 支持您基于美世调研进行在线结果分析。该软件提供了一种真正灵活的
方式，能够运行实时计算，寻找不同的数据维度并应用各种筛选标准。
 
主页
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Mercer WIN®
搜索页面
根据您的需求运用各种筛选条件来缩小数据范围。
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美世市场数据——筛选条件 (职位部门)
通过不同部门来分析劳动力的不同方面。

Mercer WIN®
美世市场数据——筛选条件 (职位所属行业)
选择您要找的职位所属的典型行业。
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美世市场数据——筛选条件 (职业等级)
选择合适的职业等级来关注贵公司不同的雇员群体。

Mercer WIN®
美世市场数据——筛选条件 (职能)
职能选项提供了一个额外的角度，用于从职能和子职能维度搜索全球岗位库。在“部门”筛选标准下做选择
时，“职能”筛选标准将被禁用。
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职位类型
核心职位 — 在特定的职业等级下，同一个子部门里所有职位的集合。

美世合并职位 — 预定义的合并职位。 

职位 — 代表特定职业等级、特定工作类型的基本调研结果。

Mercer WIN®
美世市场数据——筛选条件 (职位类型)
职位类型筛选标准是系统中允许您搜索任一职位的另一种新方式 ，您可以用它检索职位、核心职位、  
美世合并职位或所有类型。 如遇此处未做选择，则默认选择“职位”。
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美世合并职位
美世合并职位 — 预定义的合并职位。

Mercer WIN®
核心职位
核心职位 — 在特定的职业等级下，同一个子部门里所有职位的集合。
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Mercer WIN®
美世市场数据 — 视图
选择不同的视图并创建您自己的模板以便在职位、职级、部门和职业群的数据展示界面间切换。可以添加需
要展示的薪酬要素列。

细分市场 
从一组多功能的细分市场数据中选择并生成与贵公司信息或您想分析的职位类型匹配的结果。
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Mercer WIN®
细分市场 — 对比组
为了将您的公司与选定的一组竞争者进行比较，您可以选择一个“对比组”。 一个对比组至少需要包含10家
公司，其中至少8家属于不同的集团。

数据调整 
利用基本薪资增长率的中位数或通货膨胀等要素，将调研结果调整到某个时间。
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Mercer WIN®
合并职位 
合并美世基准职位以便更好地与您的内部等级保持一致或增加数据样本。

合并职级
根据您的需要合并特定职位或整个市场的职级。
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