MERCER

A MARSH BUSINESS

desbloquear pagamento

inteligente

Pesquisa de Remuneracao Mercer Life
Sciences (MLS)

Organizacdes lideres em Life Sciences em todo o mundo
escolnem a Mercer como fonte de dados consistentes e
confidveis sobre remuneracao total.



Vocé esta procurando dados
confiaveis e atualizados sobre
as praticas de remuneracao

e beneficios no setor de Life
Sciences?

2.500.000

ocupantes em todo
0 mundo

7.000

organizacdes
participantes

80.000 20

cargos em todos os locais em todo o
niveis mundo

Nao precisa mais procurar! Fique a
frente do jogo e impulsione pacotes de
recompensas competitivos e econdmicos
para sua organiza¢ao com a Pesquisa de
Remuneracao Life Sciences Mercer (MLS),
ambiente completo para dados de salario
de mercado.

Extenso catalogo de mais de 1.300 cargos
especificos do setor , bem como func¢bes

gerais de suporte, que compdem o catalogo
de referéncia mais abrangente do mercado!

Os amplos bancos de dados do setor da
Mercer contém uma grande variedade de
organizacdes de Life Sciences em 7 setores
de Life Sciences:

(0), &7

Ciéncias Saude
Agrarias Animal

2

Biotecnologia Organizac¢des

Contratadas

&

Dispositivos e Farmacéutico
Equipamentos

Médicos

&

Combinagao Life
Sciences

Junte-se a nossa prospera
comunidade de clientes e
experimente o poder da
satisfacao!

@ .
Ao usar o Mercer Data Connector pela primeira vez,
descobri que o processo de coleta de informagdes

é extremamente pratico. Continuo recomendando
a Mercer aos meus colegas.

- Diretor de RH

Esta foi uma das melhores experiéncias para
a realizagdo de pesquisa de remuneracao.

- Gerente de Recompensas Totais

Esta é a primeira vez que experimento a ferramenta
de pesquisa. Ela tem um padrao bem internacional
e de alto nivel.

- Diretor de Recursos Humanos

A4

Acessar a



https://shop.mercer.com/mls

Experiéncia comprovada

no setor e rede global que Com a MLS, vocé pode:

fornece uma visao holistica

da dindmica do cenario de Fazer benchmarking de pagamento

Life sciences rewards_ Compare as médias de compensacdo do setor de Life
Sciences.

Obtenha acesso a dados confidveis e robustos para - decisées fund d
comparar salarios de forma competitiva. Alinhe suas omar decisoes fundamentadas,

estratégias de talentos com o mercado e, a0 mesmo enquanto lida com o gerenciamento
tempo, gerencie seu orcamento com eficiéncia. de riscos e conformidade

Tome decisdes de orcamento e alocagao de recursos

com base em dados precisos. Mantenha-se em

A Pesquisa de Remuneracao Life Sciences conformidade com as leis trabalhistas e reduza riscos
Mercer (MLS) oferece informacgdes sobre juridicos.

todos os elementos de remuneracgao total: .
Atrair e reter talentos

. lari nual " )
Salario base anua Ofereca pacotes competitivos para atrair os melhores

* Remuneragdo total garantida (subsidio fixo anual) candidatos e reduzir a rotatividade, com remuneracédo

* Remuneracdo total em dinheiro (dinheiro variavel justa. Acesse beneficios exclusivos

anual) ao participar da pesquisa
Inscreva-se para a pesquisa, receba

- : . Aumentar a satisfacao dos
* Remuneracao direta total anual (incentivos de . X X
longo prazo) funcionarios e garantir a equidade um desconto de 50% sobre o preco e

~ o ;s ; ; (efacs obtenha acesso a opgbes de analise
+ Remuneracdo total (principais beneficios) O pagamento justo leva a maior satisfacdo e melhor e onl’v:ii Apenas nara
desempenho no trabalho. Identifique e retifique usivas disponiveis ap P
as disparidades salariais para garantir um local de g IZEES BE IVl es,
trabalho mais equitativo.

Acessar dados abrangentes

Tenha acesso a insights além dos valores salariais,

incluindo tendéncias e beneficios.
Entre em

Aprimorar a reputagao contato

Ofereca pacotes competitivos e mantenha uma conosco

reputagdo positiva.



https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us
https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us

A Mercer faz parte da Marsh McLennan - quatro
empresas (Marsh, Guy Carpenter, Mercer e Oliver
Wyman) com um propdsito em comum: fazer a
diferenca nos momentos mais importantes.

Visao geral da Marsh McLennan:

Uma das empresas Clientes em

Fortune 500 mais de 130

paises

US$ 27 bilhdes 95.000

em receita anual colegas em todo o mundo

A Mercer tem os maiores e mais abrangentes
dados de recompensas da forca de trabalho do
mundo, para que vocé sempre tenha certeza
de que esta tomando a decisao certa quando o
assunto é remuneracao.

Possibilitamos uma forga de trabalho preparada para
o futuro, fornecendo dados, insights e ferramentas
analiticas lideres do mercado digital para embasar
decisdes sobre talentos nas areas de:

* Remuneracdo Total

+ Tecnologia de RH

« Engajamento e experiéncia
+ Avaliacdo e qualificacdo

* Mobilidade dos funcionarios




Sobre a Mercer

A Mercer acredita na criagao de futuros promissores,
redefinindo o mundo do trabalho, remodelando

os resultados de aposentadoria e investimento e
proporcionando a salide e o bem-estar reais. Os mais
de 21 mil funcionarios da Mercer estdo localizados em
48 paises, e a empresa atua em mais de 130 paises.

A Mercer é uma empresa da Marsh McLennan (NYSE:
MMC), empresa lider mundial em servicos profissionais
nas areas de risco, estratégia e pessoas com mais de 95
mil colegas e receita anual de quase US$ 27 bilhdes. Por
meio de seus negdcios lideres de mercado, incluindo

as empresas Marsh, Guy Carpenter e Oliver Wyman, a
Marsh McLennan ajuda os clientes a transitar em um
ambiente cada vez mais dinamico e complexo. Para obter
mais informac®8es, acesse mercer.com. Siga a Mercer no
LinkedIn e no X.

MERCER

A MARSH BUSINESS


https://www.mercer.com/
https://www.marshmclennan.com/
https://www.marsh.com/
https://www.guycarp.com/
https://www.oliverwyman.com/
https://www.mercer.com/
https://www.linkedin.com/company/mercer
https://x.com/mercer

