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A MARSH BUSINESS

libérer la

sagesse
salariale

Mercer Life Sciences Compensation
Survey (MLS)

Les plus grandes organisations du secteur des sciences de
la vie du monde entier choisissent Mercer comme source de
données cohérentes et fiables sur la rémunération totale.



Vous recherchez des données
fiables et actualisées sur

les pratiques en matiére de
rémunération et d'avantages
dans le secteur des sciences

de la vie ?
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Ne cherchez plus ! Gardez une longueur
d'avance et mettez en place des
programmes de rémunération rentables
et compétitifs grace a I'enquéte Mercer
Life Sciences Compensation Survey (MLS),
votre centre d'informations unique pour
les données salariales du marché.

Un catalogue complet regroupant plus de
1300 emplois spécifiques a divers secteurs
ainsi que des fonctions d'assistance générales,

Rejoighez notre communauté
de clients en plein essor et
faites I'expérience du pouvoir
de la satisfaction !
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constituant le catalogue de comparaison le plus

complet du marché !

Les bases de données sectorielles exhaustives
de Mercer contiennent une grande variété

d'organisations dans le domaine des sciences
de la vie a travers 7 secteurs spécifiques aux

sciences de la vie :
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Sciences de
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Equipements et

appareils médicaux

&

Sciences de la vie,
combinaison

En utilisant Mercer Data Connector pour la premiére fois,
j'ai trouvé que le processus de collecte d'informations
était trés pratique. Je continue de recommander Mercer
a mes collégues.

- Directeur RH

87 C'est I'une des meilleures expériences que j'ai eues en
, répondant a une enquéte de rémunération.
Santé
animale - Manager des récompenses globales

2

Organisations
sous contrat

@

Produits
pharmaceutiques

C'est la premiére fois que j'utilise I'enquéte ; elle est tout
a fait adaptée a l'international et de haut niveau.

- Directeur des ressources humaines

Accéder a la page



https://shop.mercer.com/mls

Une expertise reconnue dans
le secteur et un réseau mondial
qui offrent une vision globale
de la dynamique en matiére de
rémunérations dans le paysage
des sciences de la vie.

Bénéficiez d'un accés a des données fiables et
concretes pour comparer les salaires de maniéere
compétitive. Alignez vos stratégies en matiéere de
talents sur le marché tout en gérant efficacement
votre budget.

L'enquéte Mercer Life Sciences Compensation
Survey (MLS) fournit des informations sur
tous les éléments de la rémunération totale :

* Salaire annuel de base
* Rémunération totale garantie (indemnité

Avec l'enquéte MLS, vous
pouvez:

Comparer les rémunérations

Comparez les moyennes de rémunération dans
le secteur des sciences de la vie.

Prendre des décisions éclairées, tout
en prenant en charge la conformité
et la gestion des risques

Prenez des décisions en matiere de budgétisation et
d'affectation des ressources sur la base de données

précises. Restez en conformité avec le droit du travail
et réduisez les risques juridiques.

Attirer et retenir les talents

Proposez des offres compétitives pour attirer les
meilleurs candidats et réduisez le roulement du
personnel gréce a une rémunération équitable.

fixe annuelle)

* Rémunération totale en espeéces (liquidités
variables annuelles)

* Rémunération variable a long terme
(incitatifs a long terme)

+ Rémunération totale (avantages clés)

Profitez d'avantages exclusifs
en participant a I'enquéte

Améliorer la satisfaction des
employés et garantir I'équité

Proposez une rémunération équitable pour augmenter
la satisfaction au travail et les performances des
travailleurs. Identifiez et rectifiez les disparités salariales
pour un lieu de travail plus équitable.

Inscrivez-vous a I'enquéte pour
bénéficier d'une remise de 50 % sur le

prix et accéder a des options d'analyse
exclusives disponibles uniquement pour
les organisations participantes.

Accéder a des données complétes

Accédez a des informations qui vont au-dela des
montants des salaires, y compris les tendances
et les avantages sociaux.

Améliorer la réputation

, ; i Nous contacter
Forgez-vous une réputation positive en proposant

des offres compétitives.



https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us
https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us

Mercer fait partie de Marsh McLennan, quatre
entreprises (Marsh, Guy Carpenter, Mercer et
Oliver Wyman) partageant un méme but : faire
la différence dans les moments importants.

Présentation rapide de
Marsh McLennan:

L'une des entreprises  Des clients
classées au dans

Fortune 500 plus de 130

pays
27 milliards
de dollars 95 000
de chiffre d'affaires collaborateurs
annuel dans le monde
entier

Mercer posséde les données les plus importantes
et les plus complétes au monde sur les
rémunérations du personnel. Ainsi, vous avez
I'assurance de toujours prendre les bonnes
décisions en matiére de rémunération.

Nous permettons a la main-d'ceuvre de se préparer pour
I'avenir en fournissant des données, des informations

et des outils d'analyse numérique leaders sur le marché
afin d'éclairer les décisions relatives aux talents dans les
domaines suivants :

* Récompenses totales
+ Technologie RH
+ Engagement et expérience

« Evaluation et perfectionnement

Mobilité des employés




A propos de Mercer

Mercer croit en un avenir meilleur en redéfinissant

le monde du travail, en refaconnant les parametres
relatifs a la retraite et aux investissements, mais

aussi en assurant la santé et le bien-étre de chacun.
Mercer compte plus de 21 000 employés répartis dans
48 pays et opere dans plus de 130 pays. Mercer est
une entreprise de Marsh McLennan (NYSE : MMCQ), la
plus grande entreprise de services professionnels au
monde dans les domaines des risques, des stratégies
et des personnes. Elle compte 95 000 collaborateurs

et réalise un chiffre d'affaires annuel de 27 milliards de
dollars. Grace a ses entreprises leaders sur le marché,
notamment Marsh, Guy Carpenter et Oliver Wyman,
Marsh McLennan aide ses clients a s'y retrouver dans un
environnement toujours plus dynamique et complexe.
Pour plus d'informations, rendez-vous sur mercer.com.
Suivez Mercer sur LinkedIn et X.
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https://www.mercer.com/
https://www.marshmclennan.com/
https://www.marsh.com/
https://www.guycarp.com/
https://www.oliverwyman.com/
https://www.mercer.com/
https://www.linkedin.com/company/mercer
https://x.com/mercer

